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cENn qué te debes enfocar para ser I



iVamos a Padlet!
Elementos clave

para relaciones a
largo plazo

Enlisten cuales son los elementos
claves para construir una relacion
fuerte de largo plazo.
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Enlisten 3 acciones que toman de
manera deliberada, estructurada y
consistente para generar confilanza.

Enlisten 3 acciones que podrian
tomar.

Actividad Compartan en el chat y
complementen con las ideas que
den sus companeros.
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Estilos de reciprocidad ,‘
adoptados por personas

Dadores
Tomadores * Ayudan a otros, aunque el

 Ayudan a otros costo de ayudar los perjudique
cuando se ven mas Su reciprocidad es contagiosa e
beneficiados que inspira a otros a volverse
afectados “dadores” también
Demuestran muchos Buscan una forma de ganar-
celos cuando otros ganar para todos
tienen éxito
Pierden la confianza
de otros a largo plazo

Emparejador

* Intentan encontrar el balance
entre dary recibir

« Susvalores se centran en
justicia, equidad y reciprocidad

« Buscan incluir a la mayoria de

k
las personas
*SUPPORTED BY KAHNEMAN'S ULTIMATUM GAME STUDY




Tomadores, dadores y emparejadores
en el entorno laboral

Tomadores y
emparejadores

Dador Otros
altruista dadores

Escala de éxito
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Tres estilos de interaccion interpersonal
THREE  STYLES OF INTERPERSONAL INTERACTIONS
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Dador Tomador Emparejador
. Quée puedo . Qué puedes Yo hago algo por ti,
hacer por ti? hacer por mi? tu haces algo por mi




Dadores vs Tomadores

Valores de los Dadores

* Ser de ayuda (trabajar para
el bienestar de otros)

 Responsabilidad (ser
confiable)

« Justicia social (darle
importancia a las
desigualdades)
Compasion (responder a la
necesidad de otras
personas)

Valores de los Tomadores

Riqueza (dinero, bienes
Mmateriales)

Poder (dominar, controlar a
otros)

Placer (disfrutar la vida)
Ganar (que te vaya mejor
que a otros)
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Recursos




Recursos para ser
extraordinario

Enlista con qué recursos
cuentas para ser

Rk extraordinario,
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Experiencias Memorables...
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GRACIAS



